重点实验室岗位聘任制办法
实验室实行全员岗位聘任制。实验室人员由固定人员与流动人员组成，实行按需上岗、岗位定责、公开招聘、竞争上岗、分级管理的运行模式。

    成立重点实验室学术委员会，负责对实验室的日常工作进行监督，对实验室成员的科研工作和学术水平进行年终考评，跟踪国际科技发展趋势和热点，对实验室的研究方向及时进行修订。

实验室实行主任负责制，由实验室主任全面负责实验室的各项工作。包括确定岗位设置；组织科学研究工作；开展国内外学术交流与合作；筹集资金，提出并执行预算；完善运行机制，建立科学、规范的管理规章制度等。实验室副主任协助主任开展工作；重视和发挥学术委员会的学术指导作用；确保在实验室建立良好宽松的科研环境和条件。

实验室主任、学术带头人以及研究人员的聘任条件分别如下：

    实验室主任聘任条件：

(1)学术造诣深，在科学研究中取得重要成就；

(2)对本学科建设和学术研究工作有系统的创造性构想，具有领导本学科在其前沿领域进入国内或国际先进水平的能力；

(3)近三年内承担过国家863计划、973计划、科技支撑计划课题、国家自然科学基金项目；

(4)具有严谨的治学态度，良好的思想品质，在实验室的研究群体中有较高的威望和凝聚力；

(5)具有很强的组织领导和协调能力。  

学术带头人聘任条件：

(1)本学科造诣较深的教授或相当专业技术职务的科研人员，或具有博士学位的优秀青年学者。其学术水平在国内本学科某些领域处于前列；

(2)在国内外核心刊物上发表学术论文或正式出版学术专著。所发表的论文或专著曾被同行多次引用或曾获得国家或省部级成果奖；

(3)目前承担有国家或部(省)级的重点科研项目或其他有重要价值的研究项目；

(4)熟悉本学科某一子方向的前沿领域，并对该领域的学术研究工作具有创造性构想；
(5)具有严谨的治学态度，良好的思想品质，在研究工作中能积极进取、开拓、创新。

  研究骨干聘任条件：

(1)目前在科研第一线工作，年龄一般在50岁以下(特别情况下最高不超过55岁)；

(2)应是具有教授、副教授或相当专业技术职务的科研人员，或具有博士学位的青年学者；

(3)具有坚实的理论基础和系统的专门知识，熟悉本学科前沿的某一领域；具有较强的科研创新能力，近几年内公开发表了高质量的学术论文（著）；

(4)具有严谨的治学态度，良好的思想品质。

    实验室根据确定的研究方向建立相应的课题组，在每个课题组设置研究教授、副教授、研究助理三级研究岗位。并设置若干技术人员岗位。

    课题组长及研究教授岗位招聘均面向国内外。先由应聘人员自荐报名，然后通过实验室主任会议作资格审查、学术委员会公开答辩评审，选择合格的人选，由实验室主任颁发聘书。聘任期3年，每3年评议、优选一次。若教授岗位连续两年考核不合格或连续三年考核均达不到良好者，予以解聘。

    课题组其他人员，由课题组长和实验室主任协调聘任，任期3年。每3年评议、优选一次，年度考核不合格者予以解聘。

